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МЕНТОРИНГА
В КОМПАНИИ
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ПРЕДЛОЖЕНИЕ ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ:

1. Проведение программы по подготовке менторов

2. Воркшоп для менти

3. Поддерживающие мероприятия для действующих менторов



«МЕНТОРИНГ»
программа подготовки 

внутренних менторов компании



ПРОГРАММА «МЕНТОРИНГ» 
(продолжительность от 12 до 30 часов)

ОСНОВЫ МЕНТОРИНГА

•Что такое менторинг, чем отличается от смежных направлений

•Предназначение менторинга в компании

•Что дает менторинг для компании, руководителю, ментору, сотруднику (менти)

1 МОДУЛЬ

•Профиль ментора

•Создание пары ментора и менти: ожидания менти, возможность смены ментора

•Структура установочной встречи ментора и менти

•Заключение контракта на совместную работу

•Как работать с целями менти



МЕНТОРСКАЯ СЕССИЯ

• Структура сессий ментора и менти: задачи и инструменты каждого из этапов сессии
•Практика проведения менторской встречи с обратной связью
•Работа с мышлением менти через вопросы
•Развитие лидерства через менторинг

2 МОДУЛЬ

3 МОДУЛЬ

ПЕРЕДАЧА ОПЫТА. УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРЕССОМ
•Особенности передачи опыта в менторинге: как определить что передача экспертизы 
уместна, алгоритм
•Когда у менти идет все не по плану: саботаж, страхи, сопротивление, разочарование
•Как определить формат поддержки и развивающей обратной связи.
•Встреча по подведению итогов взаимодействия с менти: управление прогрессом, 
проектирование траектории развития за пределами менторинга

ИТОГИ •Траектория профессионального развития ментора
•Вручение сертификатов

ПРОГРАММА «МЕНТОРИНГ»



РЕЗУЛЬТАТЫ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ:
участники поняли каково предназначение менторинга в компании, сделали шаги 
на пути создания своего портфолио как ментора (или улучшили свое существующее), 
познакомились с каждым из этапов встречи ментора и менти: поняли задачи и приемы, 
получили опыт применения инструментов для прогресса менти, освоили инструменты 
ментора + получили развивающую обратную связь по проведению сессии менторинга.

ПО ИТОГАМ ОБУЧЕНИЯ:
участники получат удостоверение о повышении квалификации, международный 
сертификат CCE ICF

ВОЗМОЖНЫЕ ФОРМАТЫ ПРОВЕДЕНИЯ:
очно / онлайн / смешанный

ГРУППА:
от 8 до 20 человек (возможен индивидуальный формат обучения)

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ:
рабочая тетрадь участникам с инструментами, вопросами, чек-листами проведения 
встреч

КОМАНДА ПРОГРАММЫ:
основной тренер программы, кураторы на практические занятия для развивающей 
обратной связи, координатор проекта
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ВЕДУЩАЯ ПРОГРАММЫ: КАТЕРИНА  БЕНДИК

● Основатель и директор Международного центра коучинга «Исток»

● Еxecutive коуч с 2012 года, PCC ICF

● Член ICF (Международная федерация коучинга)

● Сертифицированный ментор 

● Опыт внедрения менторинга в компании с 2020 года

● Автор международных программ обучения менторингу и коучингу

● Более 4700 часов коучинговой и менторской практики

● Спикер российских T&D конференций 



ВОРКШОП
 ДЛЯ МЕНТИ



ВОРКШОП ДЛЯ МЕНТИ

РЕЗУЛЬТАТ:
участники сформировали свои цели на развитие, узнали про особенности мотивации 
на пути к изменениями и поняли как готовиться к встречам с ментором 

Продолжительность: 1,5 - 2 часа 
Форматы: онлаи ̆н, оффлайн
Группа: от 10 до 100 человек

Участники практикума получают одностраничныи ̆ гаи ̆д
«Как сформулировать свои актуальные цели и подготовиться к встрече с ментором» 

В ПРОГРАММЕ:

• Мои цели на развитие
• Внутренние и внешние ресурсы на пути развития
• Рефлексия как инструмент повышения осознанности
• Обратная связь – как источник фокусов внимания для развития
• Как быть когда теряется мотивация на пути развития
• Почему нам нужен страх когда выходим на новыи ̆ уровень
• Как формулировать свои ̆ актуальныи ̆ запрос перед встречеи ̆ с ментором



ПОДДЕРЖИВАЮЩИЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ 

ДЛЯ ДЕЙСТВУЮЩИХ МЕНТОРОВ



ТЕМЫ МАСТЕР-КЛАССОВ 
ДЛЯ ДЕЙСТВУЮЩИХ МЕНТОРОВ:

• Как использовать ИИ в менторинге
• Как работать с целями менти: особенности работы с амбициозными целями менти, 
   как помочь в приоритезации
• Как работать с мышлением менти через развивающие вопросы
• Когда у менти идет все не по плату: саботаж, страхи, сопротивление, разочарование и тд.
• Как определить формат поддержки и развивающей обратной связи
• Как быть если прошла первая сессия, а дальше менти пропал с радаров

Продолжительность: 2 часа 
Формат: онлайн, офлайн
Группа: от 6 до 30 человек

Темы мастер-классов формулируются исходя из опроса действующих менторов компании или 
предлагается им проголосовать за предложенные темы 



Продолжительность: 2 часа 
Формат: онлаи ̆н, офлайн
Группа: от 4 до 10 человек (возможен индивидуальный формат)

СУПЕРВИЗИИ ДЛЯ ДЕЙСТВУЮЩИХ МЕНТОРОВ

СУПЕРВИЗИИ НАПРАВЛЕНЫ НА:

• переосмысление менторами своего опыта проведения ментор-сессий
• обсуждение сложных, неоднозначных ситуаций в работе с менти
• поиск решений и расширение взгляда на подходы в работы
• создание нового взгляда на свою роль ментора
• разрешение психологических барьеров, не позволяющих менторам раскрывать весь 
свой потенциал 
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www.coachistok.ru

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЦЕНТР КОУЧИНГА «ИСТОК»

info@coachistok.ru

+7 914 770 13 13

t.me/coachistok

rutube.ru/channel

БУДЕМ РАДЫ СОТРУДНИЧЕСТВУ!

http://www.coachistok.ru/
mailto:info@coachistok.ru
https://vk.com/coaching_istok
https://rutube.ru/channel/42297638/

